
Žádost ze dne 26. 6. 2024
12.08.2024
Zaměstnanci stavebního úřadu — počet, pozice, plat, odměny a další

Úřad městské části Praha 3
Havlíčkovo nám. 700/9, 130 00 Praha 3 - Žižkov
k rukám Ing. Bc. Rudolfa Zahradníka, tajemníka

V Praze dne 26. 6. 2024

Žadatel: Mgr. Jan Mates, LL.M., advokát, reg. č. ČAK 12765
se sídlem advokátní kanceláře Velvarská 1701/25, 160 00 Praha 8

Věc: Žádost o poskytnutí informací o personálním zajištění výkonu státní stavební správy dle
zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím

Vážený pane inženýre,
v souladu se zákonem č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, se na Vás obracím se žádostí
o poskytnutí informací týkajících se personálního zajištění výkonu státní stavební správy. Účelem této
žádosti je získání informací, které poskytnou podklad pro podrobnou analýzu personálního stavu
a konkurenceschopnosti.

V souvislosti s tímto Vás tedy žádám o poskytnutí informací týkajících se stavebního úřadu,
který je ve Vašem správním obvodu pověřen výkonem státní správy podle zákona č. 283/2021 Sb.,
o územním plánování a stavebním řádu, konkrétně pak zodpovězení níže položených otázek týkajících
se zejména počtu zaměstnanců, jejich personálního rozložení a odměňování.

Dotaz č. 1
Zaměstnanci pověřeni výkonem státní správy:

1. Kolik zaměstnanců, jež jsou pověřeni výkonem státní správy, zaměstnává stavební úřad působící
ve Vašem správním obvodu?

2. Jaké konkrétní pozice tito zaměstnanci zastávají? Uveďte počet zaměstnanců na jednotlivých
pozicích.

3. Jak jsou tito zaměstnanci odměňováni?

a) Jaký je jejich základní plat?

b) Jaké další složky odměňování jim mohou být poskytovány nad rámec základního platu
(např. příplatky za vedení či specializaci, odměny, osobní příplatky a další)?

c) Pokud je zaměstnancům poskytována některá z odměn dle bodu 3 písm. b), tedy nad rámec



základního platu, uveďte, jaké jsou podmínky pro jejich udělování a jaká je nejnižší a nejvyšší
přidělovaná odměna zaměstnancům pověřeným výkonem státní správy na nadepsaném
stavebním úřadu

d) Jaká je průměrně výše osobních příplatků na zaměstnance a jakou výši v procentech tvoří
tento osobní příplatek vůči základnímu platu?

Dotaz č. 2
Zaměstnanci pověřeni výkonem podpůrné či technicko-hospodářské činnosti, a tedy takové,
jež není výkonem státní správy (např. archivnictví, spisová služba, administrativní činnost
a další):

1. Kolik zaměstnanců stavebního úřadu ve Vašem správním obvodu vykonává podpůrnou či jinou
neúřednickou činnost, jež není výkonem státní správy?

2. Jaké konkrétní pozice tito zaměstnanci zastávají? Uveďte počet zaměstnanců na jednotlivých
pozicích.

3. Jak jsou tito zaměstnanci odměňováni?

a) Jaký je jejich základní plat?

b) Jaké další složky odměňování jim mohou být poskytovány nad rámec základního platu
(např. odměny, osobní příplatky a další)?

c) Pokud je zaměstnancům poskytována některá z odměn dle bodu 3 písm. b), tedy nad rámec
základního platu, uveďte, jaké jsou podmínky pro jejich udělování a jaká je nejnižší a nejvyšší
přidělovaná odměna zaměstnancům pověřeným výkonem podpůrné úřednické činnosti
na nadepsaném stavebním úřadu.

d) Jaká je průměrně výše osobních příplatků na zaměstnance a jakou výši v procentech tvoří
tento osobní příplatek vůči základnímu platu?

Dotaz č. 3
Počet obyvatel ve Vašem správním obvodu:

1. Kolik obyvatel evidujete ve Vaší městské části/ve Vašem správním obvodu?

2. Jaké je rozložení těchto obyvatel dle věkových skupin?

Žádám Vás o poskytnutí výše specifikovaných informací a jejich zaslání do datové schránky ID: e2fgwg4.



Děkuji za projevenou součinnost.

S pozdravem,

Mgr. Jan Mates, LL.M., advokát

Vyřízení žádosti o poskytnutí informace

Dne 26. 6. 2024 byla na Úřad městské části Praha 3, Odbor organizační, doručena Vaše žádost
o poskytnutí informace ve věci zaměstnanci stavebního úřadu — počet, pozice, plat, odměny
a další, podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů.
K této Vaší žádosti Vám sdělujeme následující:

K dotazu č. 1 a 2 Vaší žádosti:

1. Počet stanovených pracovních míst odboru výstavby (usnesení RMČ č. 483 ze dne 20. 6. 2024)
je celkem 18,

2. Pozice zaměstnanců jsou:

úředníci 14

4 vedoucí úředníci – 1 vedoucí odboru, 3 vedoucí oddělení (z toho 2 pozice aktuálně
neobsazeny)

10 řadoví úředníci – 10 referentů odboru výstavby (z toho 4 pozice aktuálně neobsazeny)

zaměstnanci 4

1 vedoucí oddělení a 3 referenti odboru výstavby

3. a) Úředníci i zaměstnanci jsou odměňováni dle Nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových
poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě a dle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce
(dále jen ZP).
Úředníci i zaměstnanci jsou zařazeni do platové třídy podle § 123 odst. 2 ZP a podle Nařízení vlády č.
222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a správě. Do platového stupně jsou pak
zařazeni podle započitatelné praxe - § 123 odst. 4 ZP a míry jejího zápočtu - odst. 2 až 9 § 4 Nařízení
vlády č.341/2017 Sb.

vedoucí odboru - 12 platová třída

vedoucí oddělení a právník - 11 platová třída



řadoví úředníci - 10 platová třída

zaměstnanci - 9 platová třída

b) a c) Další složky platu:

osobní příplatek - §131 ZP (stanovení: 9 platová třída max 50 % platového tarifu nejvyššího
platového stupně v platové třídě, do které je zařazen, od 10 platové třídy až do výše 100 %)

příplatek za vedení - §124 ZP

odměna - § 134 ZP – za splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu

d) Průměrná výše osobního příplatku

úředník 13 716,- Kč

zaměstnanec 9 088,- Kč

Průměrná výše osobního příplatku vůči platovému tarifu

úředník 41 %

zaměstnanec 29 %

K dotazu 3 Vaší žádosti:

Dle údajů Českého statistického úřadu dostupných zde:
https://csu.gov.cz/produkty/statisticky-bulletin-hl-m-praha-1-ctvrtleti-2024

1. MČ Praha 3 eviduje 80.761 obyvatel (údaj ke dni 31. 12. 2023)

2. rozložení obyvatel dle věkových skupin:

0 – 14 let – 11.316

15 – 64 let – 56.288

65 let a více – 13.157

https://csu.gov.cz/produkty/statisticky-bulletin-hl-m-praha-1-ctvrtleti-2024


 

Ing. Mgr. Jonáš Merta
vedoucí odboru organizačního


