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Úředníci se v Česku oblibou řadí kamsi mezi „nepřizpůsobivé“, migranty a neziskovky. Tlak na jejich
propouštění či aspoň zmrazování jejich platů v posledních letech roste zejména v souvislosti se snahou
krotit státní dluh. Mnoho politiků jako by zapomínalo, že úředníci jsou jejich kolegové, které navíc nezbytně
potřebují pro kvalitní plnění svých politických záměrů. 

Mrzí mě, že se česká debata ohledně úředníků a státních zaměstnanců obecně zakládá spíš na dojmech
nežli faktech. Například před posledními parlamentními volbami koalice SPOLU slibovala snížení počtu
úředníků o 13 %, aniž by však předtím udělala audit úřednických agend. Volání po snižování počtu
úředníků se přitom odehrává v situaci, kdy se zaměstnankyně úřadů práce hroutí pod náporem agendy a
stavební úřady včetně toho našeho nemůžou sehnat lidi. 

Nebudu zastírat, že úřady v Česku trpí neduhy. V počtu obcí na hlavu jsme rekordmany v EU. Mnoho
agendy se proto dubluje, špatně koordinuje a plánuje, zatímco státní sektor zůstává slabý a neschopný
čelit ekonomickým vlivům. Přesto bychom si však měli přestat nalhávat, že podvyživený stát bude zároveň
i efektivnější a vstřícnější k občanům. Mezi počtem úředníků a kvalitou veřejných služeb totiž existuje
přímá úměra, jak dokazují statistiky z EU a OECD ze Skandinávie. 

Chtěl bych tímto poděkovat všem kolegům a kolegyním, kteří se mnou na radnici pracují. Vykonávají
nenahraditelnou práci. Nám politikům bych chtěl popřát, abychom se o počtu státních zaměstnanců
dokázali bavit s rozumem a neomezovali se na populistická hesla. 


