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Optimalizace chodu Uradu a zefektivnéni vykonu verejné spravy. To jsou hlavni cile projektu ,Zkvalitnéni
Fizeni lidskych zdrojd Ufadu méstské ¢asti Praha 3, ktery spustila Zizkovska radnice.

Cilem projektu je resit aktualni nedostatky v oblasti fizeni lidskych zdrojd, které mohou zplsobovat
netransparentni pracovni prostfedi a mohou vést k demotivaci pracovniho vykonu jednotlivych
zaméstnancl. Uspésna realizace aktivit projektu povede k posileni institucionalni kapacity a efektivnosti
vykonu Uzemni verejné spravy a verejnych sluzeb na Uzemi Méstské Casti Praha 3.

Projekt navazuje na zavedeni modelu CAF (Common Assessment Framework), jehoZ aplikaci pfistoupilo

v roce 2009 vedeni Gradu k ddkladnému hodnoceni ¢innosti. Jednim z kritérii bylo téZz sebehodnoceni fizeni
lidskych zdrojl, diky némuz byly identifikovany nejen silné stranky, ale i nedostatky, jejichz odstranénim
Urad vylepsi pracovni podminky pro své zaméstnance a celkovou Uroven sluZzeb poskytovanych ob¢andm.

Cil bude realizovan prostrednictvim podrobné analyzy souc¢asného stavu fizeni lidskych zdrojd, diky ni
dojde k tvorbé novych metodik personalni prace s vyuzitim standardd personalistiky. Dil¢im cilem je
systemizace prace vedoucich zaméstnancl a jejich proskoleni v inovacnich metodach. Budou aplikovany
nové metody hodnoceni, fizeni osobniho rozvoje, odménovani a motivace zaméstnanc(, bude vytvoren
vzdéldvaci systém odpovidajici potfebam efektivni verejné spravy. Realizace projektu povede ke zvyseni
vykonnosti, kvality, efektivity a transparentnosti prace zaméstnancu.
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