Radnice pokracuje v dalsim zkvalithovani svych
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Optimalizace chodu Ufadu a zefektivnéni vykonu verejné spravy. To byly hlavni cile projektu ,Zkvalitnéni
Fizeni lidskych zdroj& Uradu méstské ¢asti Praha 3, ktery realizuje Zizkovska radnice a jehoz vysledky jsou
pravé zavadény do praxe. Projekt vychazel z operacniho programu ,Lidské zdroje a zaméstnanost”,
financovaného z prostredkd Evropské unie.

Projekt navazoval na model kvality fizeni Gradu CAF. Realizace projektu zahrnovala podrobnou analyzu
soucasného stavu fizeni lidskych zdrojl, tedy systému vedeni, motivace a hodnoceni zaméstnancu jejich
nadrizenymi. Po individudlnich konzultacich s vedoucimi zaméstnanci byl vytvoren systém komplexniho
hodnoceni jednotlivych zaméstnancl na zékladé pevnych kritérii. Ten vedle systému odménovani bude
zahrnovat i plan vzdélavani a osobniho rozvoje kazdého zaméstnance tak, aby jeho realizace vedla ke
zkvalitnéni a zefektivnéni vykonu jeho pracovnich povinnosti.

Vedle podrobné analyzy aktualniho stavu fizeni lidskych zdrojl byla zpracovana i metodika fizeni lidskych
zdroj Ufadu MC Praha 3, kterd zahrnuje standardy personalini prace, metodiku hodnoceni zaméstnancd
a stanoveni pland osobniho rozvoje, metodiku odménovani a motivace zaméstnancl a metodiku
vzdélavani zaméstnancl. Dil¢im vystupem projektu je systemizace prace vedoucich zaméstnancl a jejich
proskoleni v inovac¢nich metodach.Nové zavadény systém frizeni lidskych zdrojl se dotkne vsech
zaméstnancl Uradu a ve svém disledku tak prispéje k dalsimu zvyseni vykonnosti, kvality, efektivnosti

a transparentnosti prace celého Uradu. Vysledkem projektu ma byt posileni instituciondIni kapacity

a efektivnosti vykonu Uzemni verejné spravy a verejnych sluzeb na Gzemi méstské ¢asti Praha 3.
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